Публичный отчёт о результатах деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад общеразвивающего вида №45 
ЗА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Визитная карточка 
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №45»

Дата открытия     -  декабрь 1981 год.

Адрес: Республика Татарстан, г. Нижнекамск, ул. Бызова 10 А
Телефон: 36-96-92
Тип: общеразвивающий

Категория детского сада: II
Режим работы: 5 – дневный, 6.00 – 18.00 
       Заведующий: Антонова Наталья Юрьевна, образование – высшее, общий стаж работы 23 года, на данной должности 7 лет 10 месяцев, первая квалификационная категория.

  Старший воспитатель: Доброгорская Елена Витальевна, образование – высшее, педагогический стаж работы 19 лет, стаж в данной должности 3 года, высшая квалификационная категория.

 Старшая медицинская сестра: Коновалова Диляра Ильдаровна, образование среднее специальное, стаж работы 22 года, в данной должности 10 лет, первая категория.

 Медицинская сестра физиотерапевтического кабинета:  Шакирова Алсу  Раифовна, образование – среднее специальное, стаж работы 9 лет, в данной должности 7 лет.

Заведующий хозяйством: Суворова Наталья Павловна, образование – среднее специальное, в данной должности 3 года.

       Дошкольное учреждение  осуществляет свою деятельность на основе Закона РФ «Об образовании», Устава, локальных  и нормативных актов (Договора с учредителем, Договора с родителями, правилах внут​реннего трудового распорядка, должностных инструкций и др.).
    Детский сад прошёл аккредитацию от 30 октября 2008г. и получил государственную аккредитацию № 6118  как Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 45» 

В 2012 году  получена бессрочная   лицензия  № 4474         от  04.10.2012      

В 2013 году получена лицензия на право ведения  дополнительными образовательными услугами.
 В   дошкольном  учреждении функционирует  10 групп, где воспитываются  дети от 2 до 7 лет, средняя наполняемость дошкольных групп – 24 ребенка, в яслях – 22.           Списочная численность на 31.12.2014 года  245  человек, из них 44 ребёнка ясельного возраста.

    Прием детей осуществляется  строго через  систему электронного детского сада.  
        Содержание 1 ребенка в месяц  бюджету обходится около 9600 рублей, из них  плата за детский сад составляет менее 20 % от общей суммы, все остальное -  дотации  федерального бюджета.

Укоплектованность  групп 
	№
	Наименование
	2012-2013г
	2013-2014г.
	2014-2015г.

	
	
	
	
	

	1.
	Количество  функционирующих  групп
	10групп

3 ясельные,  

7 дошкольных, 
	10групп

3 ясельные,  

7 дошкольных, 
	10групп

2 ясельные,  

8 дошкольных, 

	
	Количество  воспитанников в группах
	219

100%
	226

103%
	245 детей

111%

	2
	Количество  вновь  набранных групп.  

В них детей
	57 детей – 

с 1,5 до 3 лет.
	64 ребёнка

 с 2- до 3 лет
	44 детей – 

с 2 до 3 лет.


Социальный состав воспитанников

	Неполные (чел)
	Полные (чел)
	Многодетные (чел)
	Опекуны
	Ребенок инвалид

	27
	218
	21
	2
	1


         Всего   в дошкольном  учреждении  работает  64 человека, из них :

образовательную работу с детьми  в 2015 году проводили 18 воспитателей,  2 музыкальных руководителя,  воспитатель по обучению татарскому языку,  педагог – психолог,  инструктор по физической культуре, учитель логопед.   Всего  25   педагогов 

       В 2014-15 учебном году детский сад был  укомплектован кадрами на 100 %.  
   Кадровое обеспечение организации

 воспитательно-образовательного процесса.
Сведения о педагогических кадрах:

Заведующий – 1

Старший воспитатель – 1

Музыкальный руководитель -  2

Инструктор по физической культуре – 1

Воспитатель по обучению детей татарскому, русскому языкам – 1

Психолог – 1
Логопед - 1
Воспитатели – 18
Всего: 26

      Педагогический коллектив включён в активную творческую работу, стабилен, объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат.
	№
	наименование
	2012-2013 уч.г
	2013-2014 уч.г
	2014-2015 уч.г

	
	
	Н.г
	Н.г
	Н.г
	К.г.
	Н.г
	К.г

	1
	Количество кадров
	25
	25
	24
	24
	24
	23

	2
	Кол-во педагогов владеющих 2-мя госуд. языками
	12/50 %
	10/40 %
	9/37,5 %

	3
	Обучение прошли в проекте «Ана теле»
	
	2/8%
	16/66,6%

	Уровень  образования  педагогических  кадров

	4
	Высшее образование
	9/41%
	9/41%
	14/58,3%

	5
	Обучаются в Вузах
	2/9%
	2/9%
	1/4%

	6
	Среднее

профессиональное
	10/45%
	10/45%
	9/37,5%

	7
	Проходят профессиональную переподготовку на базе высшего образования
	0/0%
	0/0%
	2/8%

	Имеют  квалификационные  категории

	8
	высшая квалификационная  категория
	0/0%
	1/4%
	4/16%

	9
	первая квалификационная  категория
	3/13%
	11/44%


	10/41%



	10
	вторая квалификационная  категорию
	10/42%
	1/4%
	1/4%

	11
	СЗД 
	2/8%
	4/16%
	3/12%

	Курсовая подготовка

	12
	В течении учебного года прошли
	6/24%
	2/8%
	10/41%

	13
	Всего имеют
	17/68%
	18/72%
	22/91%

	14
	Не имеют
	7/28%
	4/12%
	2%

	15
	Обучение в Вузах, окончание Вузов
	2/8%
	3/12%
	3/12%

	Стаж работы

	16
	до 5 лет
	7/ 29%
	6/ 24%
	3/ 12%

	
	с 5 до 10 лет
	5/20,8%
	3/12%
	2/8%

	
	с 10 до 15 лет
	         4/16,6%
	         4/16%
	         4/16%

	
	с 15 и выше
	8/33,6%
	12/48%
	12/48%

	Возрастной  состав 

	17
	С 20 до 30 лет
	13/47%
	4/16%
	4/16%

	
	С 30 до 40 лет
	6/22%
	10/40%
	10/40%

	
	С  40 до 50 лет
	5/18%
	6/28%
	6/28%

	
	От 50 и выше
	4/14%
	4/16%
	4/16%


      В учебном году 4 педагогов прошли аттестацию: на 1 кв.категорию-3 педагога, 1 педагог  на высшую кв.категорию. Важным направлением является постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары-практикумы, деловые игры, консультации, открытые мероприятия внутри детского сада. Все это позволяет переориентировать педагогический коллектив с учебно-дисциплинарной модели на личностно-ориентированную модель воспитания и обучения детей, основанную на уважении и доверии к ребенку.
Анализ профессиональной деятельности показал:
- все педагоги в своей работе используют личностно - ориентированный подход к детям;
- педагоги нацелены на активное участие в планомерном поэтапном развитии ДОУ;
- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными эффективными технологиями.
В ДОУ создаются благоприятные условия для полноценного развития дошкольников. Созданы и функционируют кабинеты: 

	№ 
	Наличие кабинетов
	Место нахождения
	Площадь, м2
	График работы

	1
	Групповые помещения (10):

- 3 (для детей ясельного возраста, наличие отдельных входов)

- 7дошкольные
	1 этаж

2 этаж
	218,3

1008,2
	6.00-18.00



	2
	кабинет по обучению татарскому, русскому языкам
	1 этаж
	16
	7.30-16.30;



	3
	музыкальный зал 
	1 этаж
	
	7.30-17.00

	4
	физкультурный зал
	1 этаж
	
	7.30-14.00



	5
	медицинский блок: 

- кабинет медицинских работников, 

- процедурный кабинет    

- физиотерапевтический кабинет,

- изолятор
	1 этаж


	12,2

9,4

9

5,9
	6.00-18.00



	6
	Методический кабинет
	1 этаж
	53
	понедельник, пятница – 8.00-15.42;

вторник, среда

- 7.00-14.42;

четверг – 10.18.-18.00

	7
	Кабинет заведующего
	1 этаж
	12
	Понедельник, среда – 9.00-18.00; вторник, четверг, пятница – 8.00-17.00

	8
	Кабинет заведующего хозяйством
	1 этаж
	4,2
	Понед. –7.00-15.30,

среда, четверг 8.00-16.30

вторник, пятница – 9.30-18.00

	10
	Кабинет логопеда
	2 этаж
	7
	Понедельник, вторник, среда, пятница 8.00-12.00

Четверг – 12.00-16.00

	11
	Кабинет психолога
	1 этаж
	9,3
	8.00-15.45


С детьми работают специалисты:

         Инструктор по физической культуре: Зыкова Галина Александровна, образование среднее профессиональное, стаж работы на данной должности 20 лет, вторая квалификационная категория, работает с детьми 2 младших групп № 4,5,9, средних групп № 6,8, старшей группе№ 7, подготовительных групп № 3,4.
         Воспитатель  по обучению детей татарскому и русскому языкам: Фаттахиева Гульчачак Шамсивалиевна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 8 лет, высшая квалификационная категория, работает с детьми татарской национальности 2 младших групп № 4,5,9, со всеми детьми средних групп № 6,8, старших групп № 7, подготовительных групп № 3,4.    

            Музыкальный руководитель: Малова Татьяна Николаевна, образование – среднее специальное, стаж работы в данной должности 16 лет, первая квалификационная категория,  работает с детьми подготовительных групп № 3; старших группа № 7, средних  групп № 6, 2 младшей группы № 5, 1 младшей группы № 1.

            Музыкальный руководитель: Шишкина Ксения Петровна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 10 лет, первая квалификационная категория, работает с детьми 2 младших групп № 10, 5, 1 младших групп № 2, средней группы № 8, подготовительной группы № 4.

             Педагог психолог: Назмиева Людмила Сергеевна, образование высшее, стаж работы в должности 2,6 года.

             Учитель-логопед: Солихова Татьяна Владимировна, образование высшее, стаж работы в должности 1 год 5 месяцев.

Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве,     эффективно используется.
Питание.
      Здоровье  детей не возможно обеспечить без рационального питания. Снабжение д/с продуктами питания осуществляется поставщиками выигравшие  тендр.  Контроль за  качеством и витаминизацией блюд,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет старшая медсестра. При составлении меню – требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным (главным технологом) 20-дневным меню, с учетов времени года. 

       В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной эмоциональной окружающей обстановки в группе. Воспитатели приучают детей к  нормам этикета при приеме пищи, следят за раскладкой блюд. 

Финансирование.
Дошкольное   учреждение  не  может  существовать  без  финансирование.  Являясь  бюджетным учреждением  мы финансируемся из городского бюджета. Финансирование  состоит  из  5 статей: коммунальные  услуги, налоги,  продукты питания,  медикаменты и   заработная  плата. 

Отсутствует   финансирование  по  многим   статьям    сметы (игрушки,  мебель,  технологическое  оборудование).   
	
	2014год
	2014год

	Коммунальные услуги 

223ст. бюджет
	
	

	отопление
	1 138 703,00 (+260тыс)
	1 080 367,10 (+50506тыс)

	электричество
	282 573,91 (-51тыс)
	339519 

	водоснабжение
	135 426,30 (=)
	125742 (+40000)

	
	

	Налоги 

290 ст. бюджет
	
	

	земельный
	475 940,00 (+8тыс)
	454202 

	экологический
	12 000,00 (+1000)
	11695,54

	имущественный
	229 160,00
	215033

	
	

	Продукты 

340ст.
	2 729 288,00
	4125251,83

	
	Увеличение на  продукты на 51 283 руб.



	Медикаменты

340 ст.
	15 353,04
	15 337,02

	Услуги связи

221ст.
	21 159,00 (+159 руб)
	23483,78

 (+2516,22 руб)

	Заработная  плата 
	6 617 404,00 (+2 067 410,24)
	11299482,70 (+3385230,23)

	
	

	Увеличение бюджета в 2015 году на  1 600 876,46  




Внебюджетное   финансирование складывается  из -  оплаты  за  детский  сад, стоит  напомнить,  что  родители  оплачивают  лишь  20% от  содержания

  сад -2358 р. из них-  454 питание

  ясли – 2539 из них-  405 питание

Социально - экономическая  ситуация, расширение хозяйственной  самостоятельности  требуют  нового   подхода  к  формированию  финансовых  средств  на  развитие  ДОУ.   В настоящее время получение   дополнительных  средств  возможно  благодаря  оказанию  дополнительных платных образовательных  и оздоровительных услуг. 

     Наряду  с  традиционным  набором  образовательных  услуг  в   учреждении   проводятся услуги   востребованные  родительской общественностью. Это платные  дополнительные  кружки  которые оказываются  в  соответствии  с постановлением Правительства РФ  от 05.07.2001г.  «Об  утверждении    правил оказания образовательных  услуг».  Сделав  некоторую  корректировку   кабинетов, проанализировав  кадровый  состав и   материальную  базу, с 2008 года  мы  постепенно  стали   оказывать   услуги по   интеллектуальному, эстетическому, оздоровительному и коррекционному  развитию. В 2014 – 2015 учебном году функционировало 8 дополнительных образовательных услуг, в том числе и адаптационная группа.   
На  приобретение   оборудования, пособий, мебели, а  также  на  заработную  плату    педагогам  которые  оказывают услуги.     
    Летом 2015 году провели частичный ремонт кровли групп № 6,7,8. Полностью поменяли пропиленовые трубы на холодное и горячее водоснабжение. Отремонтировали  физкультурный зал, провели косметические ремонты в группах. 

Внебюджетные средства за 2015 год

	Зарплата
	 387704,96



	Продукты  
	61767,73

	Медикаменты(солодка)
	3000

	Основные средства

	мебель
	14390

	игровая мебель 
	3850

	стулья
	11160

	Итого 
	29400


	тен
	 2200



	тен 
	1100

	тен
	2100

	облучатель
	2100


	компьютер 
	12490

	инструменты
	9416,40

	принтер
	7490

	Итого 
	36896,40


	Материальные запасы


	34291,26



	лампы 
	9390

	трубы
	4866,26

	чаша
	1800

	знаки 
	1080

	трубы
	1710

	бумага
	2775

	фильтр
	5200

	электрокон 
	8550


 В мае 2015 году  проходили плановые проверки   в результате  которых вынесены предписания органами пожнадзора.
	№

п/п
	Вид нарушения требований пожарной безопасности, с указанием конкретного места выявленного нарушения
	 Устранение нарушений


	Отметка о выполнении (указывается только выполнение)
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Планы  эвакуации выполнены  с отсутствием требования ГОСТа 12.2.143-2009.
	01.07.2015
	Выполнено 
	  Заведующий 

	2.
	Дымовые пожарные извещатели загрязнены строительной  смесью
	04.10.2015
	Выполнено 
	Завхоз Суворова Н.П.

	3.
	Дверь  в электрощитовой не  противопожарная, не обеспечен необходимый предел  огнестойкости
	01.07.2015
	Выполнено 
	Заведующий 

	4.
	Эвакуационный выход из прачечной непосредственно на улицу не обозначен световым указателем с надписью «Выход» белого цвета на зелёном фоне, подключённым к сети аварийного или  эвакуационного освещения здания. 
	01.07.2015
	Выполнено 
	Заведующий 

	5.
	Объект не оборудован автоматической пожарной сигнализацией с каналом передачи информации в подразделение пожарной охраны по выделенному в установленном режиме без участия персонала объектов, транслирующих эти сигналы
	01.07.2015
	Установлено   


	Заведующий

	6.
	В лестничной клетке марши ступеней покрыты материалом (линолеум) с неисследованными показателями  пожарной опасности.
	01.07.2015
	Включено в план ремонта 2016 г.
	Заведующий

	7.
	Покрытия  полов центрального входа до музыкального зала покрыты материалом неисследованными показателями  пожарной опасности.
	01.07.2015
	Включено в план ремонта 2016 г.
	Заведующий


Актуальной  проблемой   на  сегодняшний  день  является   обеспечение  безопасности   ДОУ.  На  сегодняшний  момент  в ДОУ организован  пропускной  режим (вахта),  составлен  график  дежурств  в  течении  дня.  Проводятся  объектовые  тренировки, инструктажи  по  графику,  проводится  оперативный  контроль   по  соблюдению ТБ, ПБ.

      Требуется срочная   замена коммуникаций и оконных блоков.   Промышленная стиральная машина.

Условия  и особенности образовательного процесса.
Детский сад работает по проблеме:

 «Создание условий для интеллектуально-оздоровительного развития дошкольников».

Цели работы: создание условий обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка для эффективной совместной работы с семьей. 

  Основные направления  в работе:

1)сохранение, укрепление физического и психического здоровья детей;

2)интеллектуальное развитие, формирование произвольности поведения;

3)создание благоприятных материально-технических и педагогических условий для максимального гармонического развития ребенка.

      Содержание образования в МБДОУ  № 45 определяется следующими программами:
- примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;
- региональная программа дошкольного образования по обучению детей татарскому языку Р.К. Шаехова;

- учебно-методический комплект по обучению дошкольников татарскому языку, под редакцией З.М.Зариповой;

- «Балачак – уйнап – көлеп үсер чак” балалар баксасында уеннар К.В.Закирова, Л.Р.Мортазина;
- «Методические рекомендации по обучению детей ПДД(МОиН РТ),
- программа «Цветные ладошки» И.А.Лыкова;

   Воспитательно - образовательная работа осуществлялась в соответствии с годовым планом работы, программой ДОУ, ФГОС. В 2014-2015 учебном году деятельность педагогического коллектива была направлена на решение следующих задач:   

1.  В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по  формированию  здорового  образа жизни  в  дошкольном    учреждении   и семье,    расширив  комплекс   лечебно-профилактических   и оздоровительных мероприятий.

2. Проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях перехода на ФГОС.

3. Совершенствовать интеллектуальное развитие дошкольников с помощью проектной деятельности.

4. Организация билингвального и поликультурного образования используя новые программы и учебно-методические комплекты по обучению детей татарскому языку.

В течение всего учебного года в детском саду велась планомерная систематическая работа, способствующая реализации вышеуказанных задач. 

I.  Охрана жизни и здоровья детей, их физическое развитие.
Физическое воспитание, которому дошкольное учреждение уделяло значительное внимание, направленное на охрану жизни и укрепление здоровья детей. Решение задач физического воспитания способствовало созданию оптимальных условий для физического, психологического и гармоничного развития детей.

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс воспитательно - образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастам.

В ноябре прошёл педчас «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста». В рамках педчаса прошла презентация проекта  «Здоровые дети». 

Традиционно большое внимание уделяли педагогическим коллективом физическому воспитанию детей, совершенствованию их двигательных умений и навыков. Эту работу осуществляли систематически на занятиях и прогулках с учётом возраста, индивидуальных физических показателей каждого ребёнка, что обеспечивало сохранение и укрепление здоровья детей, их физическому развитию. В течение года регулярно проводились «Дни здоровья», «Неделя здоровья». В эти дни особое внимание уделялось играм детей, увеличению пребывания детей на свежем воздухе, досугам и развлечениям, с положительной, радостной атмосферой в группах.
 В феврале 2015  прошла городская спартакиада среди воспитанников ДОУ, участвовали в ней семья Фроловых – подготовительная к школе группа № 3,  а так же инструктор по физической культуре Зыкова Г.А.

 В режим дня включили: пальчиковую гимнастику, способствующую развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, гимнастику для глаз, физкультминутки на занятиях, динамические паузы, гимнастику после сна, точечный массаж.

           Лечебно-профилактическая  работа  велась  на  основе  договоров  с родителями  и  включала  в себя  следующие  мероприятия:  полоскание  горла, массаж  по  назначению,  поливитамины,  оксолиновая    мазь, аскорбиновая  кислота, йодомарин.

    В  системе  проводятся  лечебно-профилактические мероприятия: медосмотры,  лечебные процедуры,  фитотерапия, посещение  ингалятория. В детском  саду  реализуются  долгосрочные  оздоровительные   программы: 

· республиканская  программа «Профилактика  кариеса» - для детей  3-7 лет,   (употребление  фторированного  молока);

· федеральная программа «Образование  и здоровье» - в дошкольных группах проводится цикл  НОД  по  формированию  у детей  здорового  образа  жизни.

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп, кварцевание групп, влажная уборка, в меню добавляли лимон, чеснок, соки, фрукты. Также систематически проводились медицинские осмотры детей узкими специалистами и анализировались данные лабораторных обследований для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей, мониторинг физической подготовленности детей на начало и конец учебного года. По желанию родителей дети посещали галокамеру, ингаляторий, кислородный коктейль.

         Также для реализации данной годовой задачи проведены консультации для  педагогов  и  родителей, которые  представлены  в уголках  для  родителей и  в методкабинете.

         Но многое осталось не реализованным из-за отсутствия инструктора по физической культуре.

        Большое внимание было уделено работе с детьми раннего возраста, в частности, проблемам адаптации детей в детском саду, созданию наиболее благоприятной обстановки для самых маленьких воспитанников с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Работа проводилась с родителями с целью привлечения их к решению поставленной задачи. Введены дополнительная услуга «Малыш».

Пропуск  дней  по  болезни  одним  ребенком:

	 год /

учреждение 
	2012\ 13

пропуск 

по болезни
	кол-во

детей
	2013/14

пропуск 

по болезни
	кол-во детей
	2014/15

пропуск 

по болезни
	кол-во детей

	Ясли
	8,7
	43
	4,8
	41
	0,6
	25

	Сад
	2,4
	89
	2,2
	89
	0,2
	19


Группы здоровья детей.

	год /

группа здоровья
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	первая
	48
	55
	60

	вторая
	156
	164
	174

	третья
	11
	3
	2

	четвёртая
	3
	1
	1

	всего детей
	214
	226
	241

	Индекс здоровья
	38 %
	34,5 %
	34,9 %


Адаптация вновь  принятых детей.

	года
	всего прибывших
	заболели в I месяц
	% заболевших

	2012-13 уч.г
	61
	21
	34,4

	2013-14 уч.г
	61
	19
	35

	2014-15 уч.г
	56
	16
	28,5


В 2014-2015 учебном году уменьшились  показатели  соматических и инфекционных заболеваний, за счёт этого уменьшилось количество пропусков дней по болезни.   Увеличилось   количество детей с  первой и второй  группами здоровья (на 1%). Случаев травматизма в отчетном учебном году нет.

    Воспитательно-образовательная работа с детьми  в детском саду осуществляется по следующим программам:
· «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы,  Т.С. Комарова, С.Н. Николаева

· Программа «Формирование основ  здорового образа жизни  у  детей дошкольного возраста»  под редакцией З.М. Зариповой.
· Региональная программа дошкольного образовании по обучению детей татарскому языку в детском саду, под редакцией Р.К.Шаеховой.
· Учебно-методический комплект по обучению дошкольников татарскому языку, под редакцией З.М. Зариповой.
В 2014-2015 учебном году татарскому языку обучалось   124 ребенка  (со средней группы). Результативность обучения детей татарскому  языку:

	
	начало учебного года
	конец учебного года

	Высокий уровень
	26
	70

	Средний уровень 
	57
	27

	Низкий уровень
	17
	3

	Усвоение программы
	83
	97

	Динамический рост
	14


Сводная таблица по усвоению программного материала.

Показатели представлены в %

	уровень
	Физ.развитие
	Соц.-коммуникат.

развитие
	Познавательное развитие
	Речевое  развитие
	Худ.-эстет развитие

	
	н
	м
	н
	м
	н
	м
	н
	м
	н
	м

	Высокий 
	14
	27
	12
	46
	13
	50
	7
	21
	14
	51

	Хороший 
	45
	44
	22
	24
	20
	25
	27
	35
	34
	31

	Средний 
	19
	22
	40
	24
	45
	20
	31
	40
	30
	15

	Низкий 
	21
	7
	26
	6
	22
	5
	35
	4
	22
	3

	Усв.прогр
	79
	93
	74
	94
	78
	95
	65
	96
	78
	97

	Динамика
	14
	20
	17
	31
	19


Программа выполнена на 97 % (начало года: 79%), динамический рост 18%

      Вся работа дошкольного учреждения велась согласно годовому плану. Для реализации задач годового плана использовались разные формы работы.

       Все проведенные педагогические советы освещали основные направления воспитания и обучения детей в детском саду в условиях новых федеральных требований.  Наиболее интересными были педсоветы  на темы: «Современные подходы к качеству образования в условиях ФГОС ДО». Педсовет № 3 был посвящён билингвальному и поликультурному образованию. В рамках педсовета прошла презентация педагогического проекта «Двуязычие в ДОУ». 

        В организации педсоветов были использованы современные формы: «деловая игра», КВН, мастер класс, презентация, проектная деятельность.

        Активными участниками работы этих педагогических советов были педагоги:  Шалафаева Р.З., Назмиева Л.С., Фаттахиева Г.Ш., Ладыкина В.Д. Они подготовили содержательные выступления.

       Проведена оценка эффективности, используемых воспитателями методов и приемов работы с детьми с целью решения проблемы по обучению детей татарскому языку, оценка развивающей предметной среды, условия для организации детской деятельности, направленной на речевое развитие ребенка. Проведен анализ календарного планирования, который выявил проблемы планирования индивидуальной работы с детьми. Вместе с тем было отмечено, что  дети имеют достаточный активный словарь, легко вступают в диалог со сверстниками и взрослыми. Однако следует отметить, что не все направления в данной работе с детьми имели достаточный успех. 
        В период между педагогическими советами в детском саду были организованы и проведены семинары и семинары – практикумы. 

        Наиболее актуальной темой стала тема: «Метод проектов – шаг в будущее». Так же не менее важна тема: «Рабочая программа педагога». В подготовке которых  приняли участие   Доброгорская Е.В.,  Солихова Т.В., Ефимова Е.Я.

        Традиционно организованно прошли тематические недели. В рамках этих недель для ребят организовывались выставки, музыкальные и спортивные развлечения. Особенно хочется отметить хорошую подготовку и проведение таких мероприятий как «День Победы», «День Матери»,  «День защитника Отечества». Причем, в этих мероприятиях участвовали не только дети, но и родители, что делало праздники яркими, запоминающимися. 

         В апреле 2015 года участвовали в полуфинальном концерте в «Сити моле» фестиваля детского творчества в театральной композицией «Стрекоза и муравей». Подготовили композицию воспитатель по обучению детей татарскому языку Фаттахиева Г.Ш.

       На базе детского сада были организованны курсы повышения квалификации, на которых Фаттахиева Г.Ш. показала открытое занятие. По обучению детей татарскому языку.  

        Ежегодно наши воспитанники принимают участие в конкурсе чтецов по произведениям Г. Тукая. В этом году воспитатель по обучению детей татарскому, русскому языкам Фаттахиева Г.Ш. подготовила воспитанников подготовительной группы № 3: Сперанский Егор(3 место), Егорову Адриану. Воспитатели группы № 4 Баранова Л.А., Саяхова Г.В. подготовила Шведова Егора.

         Дети подготовительных групп № 3,4  участвовали в городской Олимпиаде «Умка», получили дипломы и сертификаты.

         Воспитанница группы № 4 Гущерёва Карина участвовала в финале конкурса «Умники и умницы». Получила диплом в номинации «Я – лингвист».

        Воспитанники группы № 3 принимали участие в конкурсе чтецов – Корбанов Наим(3 место), театральный фестивали – гран-при.

В течение учебного года ежемесячно и к праздничным датам оформлялись выставки детских рисунков. 

С целью обмена опытом  работы педагоги детского сада  в учебном году принимали участие в работе городских и региональных семинаров: Ефимова Е.Я., Солихова Т.В., Фаттахиева Г.Ш., Назмиева Л.С. 

В сентябре коллектив детского сада принял участие в городском конкурсе «Анна теле» и занял 2 место. В конкурсе русскоязычных воспитателей детский сад представляла Корабельникова Т.В. 

В течение года дети принимали участие в творческих конкурсах групп № 6,8,7,3,4.

       Успешное применение нетрадиционных форм  работы   и  новых  технологий доказывает,  что  интеллектуальный  уровень  детей    значительно  повышается, о чем свидетельствует успеваемость  выпускников нашего  детского  сада:

	уровень   /   год
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	отлично
	2 = 7 %
	2 = 7 %
	2 = 10 %

	хорошо
	      25 = 89.5 %
	      25 = 89.5 %
	      25 = 89.5 %

	удовлетвор.
	 1 = 3,5%
	 1 = 3,5%
	 2 = 3,5%


      Психологами  школ  было отмечено, что логическое  мышление, речь и воображение   выпускников в основном  на высоком уровне.  Но следует уделять больше внимания формированию у детей эмоционально - волевых качеств, так как на сегодняшний день увеличилось  количество гиперактивных детей.  

Организация предметно образовательной среды.
Содержание предметно – развивающей среды соответствует интересам детей, периодически изменяется, варьирует и обогащается с ориентацией на поддержание интересов детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития» и на индивидуальное развитие каждого ребёнка.    В каждой возрастной группе имеются помещение для игр и занятий, спальная комната, приёмная, комната гигиены. Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая,  художественно-эстетическая,  музыкально – театрализованная, зона национального воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества, физкультурный уголок. Для детей оборудованы: физкультурный и музыкальный залы, кабинет национальной культуры, педагога-психолога, логопеда. Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве,     эффективно используется. На улице имеется плескательный бассейн, дорожная разметка.  В музыкальном зале и кабинете нац.культуры имеется мультимедийное оборудование, которое ежедневно используется. В  детском саду в недостаточном количестве имеются игрушки и пособия для игр и занятий различными видами деятельности. Созданная усилиями коллектива сотрудников и родителей предметно – развивающая среда детского сада, обеспечивает полноценное комплексное развитие: физическое, познавательное, речевое, социально-личностное и художественно-эстетическое. Жизнь детей наполнена разнообразной деятельностью: игровой, двигательной, интеллектуальной.
     На территории детского сада располагаются участки для прогулок детей, спортивная площадка, цветники, огород, лес.  Одной из проблем в ДОУ приобретение игрового оборудования на игровых площадках.                                     
Коррекционная деятельность.
В ДОУ созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи. С сентября месяца функционирует логопункт. Вся работа учителя- логопеда направлена на коррекцию звуковопроизношения и развитие речемыслительной деятельности детей. Данная работа проводится в тесном контакте с ДОУ и, конечно, с родителями. Постоянно организуются индивидуальные беседы, консультации. Организуется работа ПМПк, которая рассматривает детей нуждающихся в коррекционной помощи. Им рекомендуется консультирование у специалистов ЦДиК. Комиссия составляет план сопровождения детей не сменивших образовательный маршрут.
Работа с заинтересованными организациями.

      В течении года дети посещали библиотеку № 38 «Ко дню рождения М.Джалиля», эколого-биологический центр. Ежемесячно детском саду показываются представления театральных коллективов городов Нижнекамска, Альметьевска, Наб. Челнов. Весной воспитанники групп № 3,4 приняли участие в конкурсе мастеров художественного слова.

Вопросы преемственности в работе детского сада и школы ежегодно стоят в педагогической деятельности в центре внимания. Педагоги детского сада активно сотрудничали с педагогами начального звена средней школы № 7. 

В течение года воспитатели собирали сведения об успеваемости выпускников детского сада. Результаты показали, что более 73% ребят успевают в школе на «4» и «5». 

Сведения о выпускниках.

      В 2015 году выпустилось в школу 44 ребенка. Из них  поступили:   

Программа Занкова – 2, программа «21 век»   -  2, «2100» - 2, «Перспектива» - 7, «Планета знаний» - 1, татарский класс – 2., традиционаая  - 18         

Работа с родителями

	№ п/п
	Мероприятия
	кол - во запланированных мероприятий
	выполнено %
	не выполнено %
	помешали другие (внеплановые дела, текучка)
	болезнь, отсутствие работников

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Общие родительские собрания
	2
	2/100
	
	
	

	2.
	Групповые родительские собрания
	3
	3/100
	
	
	

	3.
	Консультация для родителей
	12
	12/100
	
	
	

	4.
	Школа молодого родителя
	3
	3/100
	
	
	


Комментарии: планируемая работа проводилась в полном объеме.

Разработана таблица классификации семей, проведено диагностирование, выявлены неблагополучные семьи, с которыми велась работа, согласно плану. Создан совет по защите прав ребёнка. Две семьи взяты на внутренний учёт.

В течение года прошло два общих родительских собрания (октябрь, апрель) с приглашением сотрудников ГИБДД.

Работала «Школа молодых родителей», на занятиях  в которой желающие родители пополнили свои знания в области взаимоотношений с детьми. Хочется отметить активность посещения родителей. 

В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями. 

Дополнительное образование
   Дошкольное детство  - возраст наиболее благоприятный для развития способностей детей в различных видах деятельности. В течении года родителям предлагались следующие услуги образовательного и оздоровительного характера:

· Оздоровительная сауна

· Галокамера

· Хоровое пение

· Маленький гений
· Звукознайка

· Кислородный коктейль
 С детьми занимаются  активные, творческие педагоги ДОУ. Занятия проходят во вторую половину дня. Активное включение детей в разноплановые виды  деятельности способствуют формированию и развитию соответствующих способностей.
Работа с родителями
Детский сад обладает уникальной возможностью постоянного общения с семьей. Педагоги привлекают  родителей участию в воспитательно-образовательном процессе.    Таким образом, родители становятся непосредственными творцами интересной жизни детей и в детском саду  и дома. Для достижения успехов в воспитании ведется тесное  сотрудничество семьи и детского сада. Привлечение родителей помогает развивать искреннюю заинтересованность в них, поднимает авторитет семьи, сплачивает детей, родителей и педагогов. В течение года проводились  заседания родительского комитета, общие  собрания и групповые собрания по плану. Прошли четыре общих родительских собрания с приглашением сотрудников центра «Веста», соц.защиты, по Тропинкам, по реализации ОП. Родители оказали благотворительную помощь Плотниковой Вике, участвовали в оснащении детского сада. Осуществлялись индивидуальные консультации, привлекали родителей  к помощи при организации праздников. Для родителей были организованы дни открытых дверей.
Выводы, задачи работы коллектива на следующий год

· Пополнение предметно-развивающей среды в группах и кабинетах.

· Реализация ФГОС ДО.

· Разработка и издание авторских работ.   

         Исходя из анализа   и итогов  воспитательно -  образовательной работы  пед. коллектив  ставит следующие задачи:

1.  В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по  формированию  здорового  образа жизни  в  дошкольном    учреждении   и семье,    расширив  комплекс   лечебно-профилактических   и оздоровительных мероприятий.

2. Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических проектов, продолжать работу  по повышению профессионального педагогического мастерства педагогов по художественно-эстетическому воспитанию. 

3.  Способствовать формированию целостной картины мира, семейной, гражданской принадлежности дошкольников посредством игровой деятельности.
4. Продолжать работу по повышению качества обучения детей двум государственным языкам РТ, используя в образовательном процессе новые учебно-методические комплексы.
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